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Bienvenido al manual
de marca de Grupo SURA

Aqui encontraras los elementos que conforman nuestra identidad,

asi como las guias para aplicarla correctamente en los diferentes
medios de comunicacion.

Este manual es una herramienta indispensable para transmitir
nuestra esencia y nuestros valores a través de una imagen unica
y consistente. Su propdsito no es limitar, sino iluminar senderos
creativos; por eso, te invitamos a seqguir correctamente esta guia

para que juntos podamos sequir proyectando la luz de Grupo
SURA en toda la region.



COmo usar este
brandbook

Imagina un faro luminoso, que muestra el camino a los navegantes para
llegar con éxito a su destino. Asi mismo funciona este libro, es la guia que
trazara la ruta para transmitir nuestra marca de manera exitosa y dara luces
para cada accion que vayamos a realizar de aqui en adelante.

Vuélvelo tu faro de bolsillo, cuando necesites redactar un correo, escribas
una nota de prensa, hagas un comunicado interno o externo, dudes sobre
qué tipo de letra usar, necesites inspiracion para un post e incluso para
hablar en persona con los diferentes grupos de interés.

Las siguientes paginas te ayudaran a comunicarte, verte y hablar como
.0 haria la marca.

Este brandbook te dara la confianza para que puedas irradiar nuestra
escencia con tus ejecuciones.

iComencemos!
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El origen de
Grupo SURA

es plural
y colectivo.

Formamos parte de un universo de posibilidades, nos relacionamos
con la vida, con eltiempo, la incertidumbre. Somos una fuerza
transformadora, compleja y cambiante.

También vivimos en lo mas sutil, en la permanencia de lo simple
y lo mas pequeno que todo lo habita.

Reconocemos el valor del pasado que nos ha traido hasta aqui.
Ningun rio desemboca en el mar sin tener presente el hilo de su
nacimiento. En Grupo SURA partimos siempre de un punto, los
principios: transparencia, respeto, responsabilidad y equidad.

Desde alli trazamos puntos de partida o llegada, trazamos

lineas que son caminos y los recorremos con gratitud con quienes
nos acompanfan, juntos ampliamos los bordes y exploramos las
posibilidades en esta regidon que conocemos y miramos el futuro
con confianza en nuestra solidez y experiencia.



CONCEPTO

Particula y onda
De vuelta a la esencia

, PARTICULA
PARTICULA O ONDA Y ONDA

La luz es la base de todo lo que vemos; es aquello que descubre lo
oculto y nos brinda confianza y esperanza cuando damos un paso
en la penumbra.

La luz puede ser particula o punto y onda a la vez. Hace parte
de todo lo que conocemos y se hace presente de formas infinitas

y flexibles.
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CONCEPTO

Particula y onda
De vuelta a la esencia
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ESTRATEGIA DE MARCA

Punto de partida

¢CUAL ES NUESTRO PROPOSITO?

Q Crear bienestar y desarrollo armonico para las Q
personas, las organizaciones y la sociedad.
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¢COMO NOS DIFERENCIAMOS?

A través del conocimiento propio aplicado

- América Latina

- Visidn agregada de nuestro portafolio
- Servicios financieros y afines

- Mejores practicas de gestion

¢ QUIENES SOMOS?

Somos un gestor de inversiones

O

¢ QUE QUEREMOS?
Q Rentabilidad sostenible

Gestion armonica de los capitales:
Financiero | Natural | Humano | Social

¢EN QUE NOS APALANCAMOS?

En nuestros pilares estratégicos

- Comunicaciéony relacion con el entorno
- Investigacion aplicada

- Talento humano

- Gestion financiera

- Gestion de riesgos



ESTRATEGIA DE MARCA

Lo que orienta

nuestro camino
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Nos mueve el proposito: las inversiones

como medio para generar bienestar.

Los buenos negocios hoy lo son para los
inversionistas, pero también lo son para

el mundo.

MARCA

La confianza y la ética son valores
fundamentales en nuestras acciones.
Sabemos que son claves en el
negocio y por eso han estado en
nuestro ADNy deben seqguir siendo
nuestros pilares fundamentales.

Una gestion balanceada que nos
permite ser un negocio rentable
y responsable a la vez.

No se trata de causalidad, el reto

es abrazar la sinergia.

Lo que vale la pena es lo que
podemos hacer junto a otros.
Somos aglutinadores y en la medida
que colaboramos y fortalecemos
nuestros ecosistemas, nuestro valor
aumenta.

No administramos la riqueza, sino
lo que la regidén necesita para estar
en armonia.

Siendo expertos en América Latina
nuestros rol es ser el vehiculo para
moldear los negocios desde el
bienestar.
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VOZ Y TONO

Nuestra voz debe ser: clara, calida y consistente.

Clara: en la comunicacion que le damos a nuestras audiencias,
siendo confiables, concretos y facilitando el entendimiento de
todo lo que queremos transmitir.

Calida: brindando una atencién cercana 'y humana, como si
estuvieran hablando con un amigo, sin perder la credibilidad
gue Nos caracteriza.

Consistente: tratando que nuestra voz se sienta como la de
una misma persona, sin importar el canal de comunicacion.
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Claridad y
transparencia

en nuestras
relaciones

Recuerda que nuestras acciones tacticas deben estar
dirigidas a fortalecer la confianza de manera emotiva,
cercanay concreta en los diferentes grupos de interés

de Grupo SURA:

Accionistas e inversionistas.

Empleados de Grupo SURA
y sus filiales.

Entidades y personas aliadas de
Grupo SURA'Y Fundacion SURA.

Proveedores.

Sociedad



VOZ Y TONO

Arquetipo

SELIGE * avdiondiss Conecia paro no plerde logtimidad.
abIO audiencias. Conecta pero no pierde legitimidad.

Una marca evoluciona y se transforma. Es perseverante y

Héroe — ---------------------------------------------- > colaborativa. Deja un legado de conscienciay se mueve

por el proposito.

Una marca que entiende los procesos, respeta la historia

ey GENEEEEEEES 0 S e A g

crecimiento en quienes la rodean.

N\adre ____________________________________ N Una marca generosa que, ademas de hacer las cosas
bien, le importa proteger y generar bienestar.

Este arquetipo estd presente y es transversal
en todo SURA.

0% 25% 50% 75% 100%
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Nuestra
marca

cOmo un
sistema

Visualiza nuestra marca como la unién de varios
puntos que cuando se unen crean un sol Unicoy
consistente. Tu seras parte de ese destello colectivo
con tu conocimiento y apoyo.

Siempre que vayas a realizar una comunicacion
imagina que estas en esa luz que direcciona su
entorno hacia el camino correcto.



Sistema visual
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LOGOTIPO

Concepto

La tipografia fue creada exclusivamente para la
marca, sus terminaciones encuentran
inspiracion en las plumas del condor.

Se caracteriza por ser distintiva y expresar los
atributos de personalidad propios de la marca
SURA. El simbolo es una abstracciéon y sintesis
del codndor.
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GRUPO

SUF(]\

Tipografia

Simbolo
o isotipo

#0033A0

#0OOAEC7

PANTONE 286 C
RGB: 0, 51, 160
CMYK: 100, 75,0,0

Azul SURA

PANTONE 3125 C
RGB: 0, 174,199
CMYK: 100, 0, 92,0

Aqua SURA



LOGOTIPO

GRUPO

. o . \
Versiones principales S U ra =

%/

La version principal del logotipo es sobre fondo
blanco, la palabra GRUPO y tipografia SURA en

azul PANTONE® 286C y simbolo en color aqua

PANTONE® 3125C.

La version principal, sobre fondo de color, es
sobre fondo azul Pantone 2757 C, la palabra
Grupo y la tipografia SURA en blanco y el
simbolo en color Aqua Pantone 3125 C.
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LOGOTIPO

sura=s sura=s




LOGOTIPO

Margen - area de reserva

El logotipo debe estar rodeado por un area de
espacio vacio que debe ser respetada. Ningun
elemento grafico, fotografico o tipografico debe
invadir este espacio.

El area de reserva esta definida por el ancho del
simbolo. Esta medida debe ser respetada a
cada lado e incluso debe ser mayor siempre
que sea posible.

En materiales con espacios reducidos, se puede
reducir el area de reserva a la mitad del ancho
del simbolo.

IDENTIDAD DE MARCA | SISTEMA VISUAL
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Area de reserva normal

Area de reserva reducida

0.5 x




LOGOTIPO

Tamano minimo

Formatos impresos Formatos digitales
Todas las versiones de los logotipos son GRUPO GRUPO S
formulaciones vectoriales y pueden ser S U ra &7; S U ra §7
ampliadas indefinidamente. Para asegurar su 4/// _7///
legibilidad, el tamafio minimo que se permite g ! : 5
para la reproduccion del logotipo es de 1.5 cm
para impresos y 80 pixeles en formato digital. 1.5cm 80 px
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00



LOGOTIPO

Ubicacién del logotipo

El logotipo debe de ubicarse en la parte
superior de los materiales de comunicacion.
Debe colocarse al extremo del lado izquierdo
o derecho.
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Al costado izquierdo

Al costado derecho




LOGOTIPO

Usos incorrectos

En el logotipo no debe:
1. Cambiar la orientacion original.
2. Modificar el orden de los elementos.

3. Alterar la proporcién entre tipografia 'y
simbolo.

4. Deformar o distorsionar.
5. Sustituir la palabra SURA.
6. Reemplazar la tipografia.

7. Utilizar la linea de contorno para su
reproduccion.

8. Emplear efectos (como sombras).

Q. Utilizar en su aplicacion un color no
permitido.
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GRUPO
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LOGOTIPO

Simbolo

Elisotipo o simbolo de SURA, es la abstraccion
del condor, ave emblematica de la region
donde opera la compafiia. Este, acompafia a la
tipografia para juntos crear el logotipo.
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LOGOTIPO

Simbolo
Versiones

El simbolo solo se puede aplicar en el color
Aqua SURA Pantone 3125 Cy los fondos
principales para su aplicacion son el blancoy

Azul Profundo Pantone 2757 C.
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LOGOTIPO

Simbolo
Margen - area de reserva

El simbolo debe estar rodeado por un area de
espacio vacio que debe serrespetada. Ningun
elemento grafico, fotografico o tipografico debe
invadir este espacio.

El area de reserva esta definida por el ancho del
simbolo. Esta medida debe ser respetada a
cada lado e incluso debe ser mayor siempre
que sea posible.

En materiales con espacios reducidos, se puede
reducir el area de reserva a la mitad del ancho
del simbolo.
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Area de reserva normal

Area de reserva reducida

0.5x
T S
0.5 X : E
0.5 X ¢O.5X 7
'%/ -‘%/
T . !
0.5 X E E
1 I |
X



LOGOTIPO

Simbolo
Usos

El uso de simbolo como elemento
independiente a la tipografia del logotipo solo
puede ser para aplicaciones y materiales
digitales como:

1. Thumbnail.
2. Avatar de app.
3. Avatar de redes sociales

4. Fzavicon.
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\

gruposura

99 999 999
Posts  Followers Following

Grupo SURA

gruposura.com

i o

Grupo SURA - Gestor de inversiones cor
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COLOR

AZUL PROFUNDO BLANCO AQUA

~

Paleta primaria

PANTONE 2757 C
HEX #001E60 HEX #FFFFFF

RGBO | 30| 96 RGB 255 | 255 | 255
CMYK 100 | 91| 30| 32 CMYKO|[O[O]|O

La paleta principal de Grupo SURA esta
compuesta por el Azul Profundo, el Blanco y el
Aqua. A estos 3 colores se suman el Gris Oscuro
y el Gris Claro como colores de apoyo. Estos 2
colores son para uso exclusivo en cuerpos de
texto y para fondos con degradado.

P R R R R R R

GRIS OSCURO GRIS CLARO

Colores para uso exclusivo
en cuerpos de texto y fondos

degradados. PANTONE 446 C PANTONE 649 C
HEX #484949 HEX #DAEOES8
RGB72|73]|73 RGB 218 | 224 | 232

CMYK 72 | 58 | 60 | 44 CMYK14|71410

e = ———— = —E——E—E—— === === === — N —
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COLOR

Proporcion de uso del color

Fondo azul:

Los materiales deben contar con un minimo de
55% de color Azul Profundo, seguido en menor
proporcion el uso del color blanco. El color Aqua
y Gris Claro, funcionan como acentos de color.

Fondo blanco:

Los materiales deben contar con un minimo de
55% de color blanco, seguido en menor
proporcion el uso del color Azul Profundo. El
color Aqua y Gris Oscuro, funcionan como
acentos de color.
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Fondo azul

25%

10%

Fondo blanco

95%




CO I_O R En fondo azul

Somos un gestor

de inversiones con .
visién a largo plazo Nuestro proposito
es crear bienestar y

desarrollo armoénico

(L\ Lorem ipsum dolor
\) sit amet, consec etuer.

Proporcion de uso del color
Ejemplos

Estos ejemplos muestran el uso correcto de los
porcentajes de color con fondo azuly con fondo
blanco.

En fondo blanco

GRUPO GRUPO

sura = sura =
Desarrollo Comprometidos
N 1.
ge[lﬁ'ma ‘: con la rentabilidad
el bienestar sostenible

&

Lorem ipsum dolor sit amet, consec etuer adipis
scing elit, sed diam nonummy nibh euismodtin.

IDENTIDAD DE MARCA | SISTEMA VISUAL
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CO I_O R En fondo azul

Proporcion de uso del color
Usos incorrectos

En fondo blanco

GRUPO GRUPO

sura = sura =

Desarrollo
de la mano
del bienestar

Comprometidos
con la rentabilidad
sostenible

Lorem ipsum dolor sit amet, consec etuer adipis
scing elit, sed diam nonummy nibh euismodtin.

X
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COLOR

Construccion de degradado Azul

Azul Profundo (al 50%) Azul Profundo (al 100%)

Ubicacion: 0% Ubicacion: 80%
Fondos con degradado

Regulador
Ubicacién: 15%

Como alternativa al uso de fondos planos de
color es posible usar fondos con degradado.

Solo estos 2 degradados son los autorizados
para su uso. Es necesario respetar los

Construccion de degradado Gris
parametros de construccion aqui descritos.

Gris Claro (al 10%) Gris Claro (al 60%)
Ubicacion: 0% Ubicacion: 100%
O O
Reqgulador

Ubicacién: 75%
IDENTIDAD DE MARCA | SISTEMA VISUAL
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COLOR

Fondos con degradado
Aplicacion - Direccion

El degradado para los fondos solo se puede
aplicar de las 4 formas que se muestran.
Siempre en linea recta entre esquinas
contrarias.
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COLOR

Fondos con degradado
Ejemplos

Estos materiales son ejemplos de la aplicacion
correcta de ambos casos de fondos
degradados.
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N

Todos los dias

Grupo SURA

N

GRUPO
o
sura s

Todos los dias
Grupo SURA

Confianza
que inspira

Lorem ipsum dolor sit amet.

Confianza
que inspira

Lorem ipsum dolor sit amet.

GRUPO
R
suras



COLOR

Fondos con degradado
Usos incorrectos

Los fondos de color con degradado no deben

1. Usar estilos de degradado que no sean
“lineal”.

2. Aplicarse de forma horizontal o vertical.

3. Aplicarse a cualquier otro elemento que no
sean fondos.

4. Modificar los lineamientos de construccion.

5. Agregar colores.

6. Usar colores diferentes a los especificados.
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X
Rentabilidad
sostenible




COLOR

Paleta secundaria

PANTONE 2181 C PANTONE 632 C PANTONE 2151 C PANTONE 2728 C PANTONE 2718 C
HEX #2A5B6C HEX #0093B2 HEX #256BA2 HEX #0047/BB HEX #5C383DA

RGB 42 | @1 | 108 RGB O] 1471178 RGB 37| 107 | 162 RGB O| 711187 RGB 92| 136 | 218
CMYK 89 | 42 | 29 | 50 CMYK @3 [2]15]|7 CMYK @3 [ 516 |4 CMYK 90168[0]0 CMYK 65 [45]0 10

La paleta secundaria de color, se desarrollé para
implementarse Unicamente en graficas con un
gran numero de datos.

PANTONE 292 C PANTONE 630 C PANTONE 381 C PANTONE 408 C PANTONE Warm Gray 1 C
HEX #69B3E7 HEX #77C5D5 HEX #CEDCOO HEX #978C87 HEX #D/D2CB

RGB 105|179 | 231 RGB 119 | 197|213 RGB 206 | 220 | O RGB 151 | 140 | 135 RGB 215|210 | 203
CMYK 591100 CMYK 48 [0]10]|0O CMYK 251098 |0 CMYK 12191940 CMYK 33|67
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COLOR

Paleta secundaria
Ejemplos
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Sociedad Portafolio
2.9%

Grupo Nutresa
21.7 %

Grupo Argos
8.7 %

Bancolombia
23.0%

Otras inversiones
0.6 %

SURA Asset
Management
29.1%

Suramericana
29.1%

SED DIAM NONUBE

60

50

40

30

20

10

ene feb mar abr may

Lorem ipsum & |[orem ipsum

jun jul ago sep oct nov

@ |orem ipsum @® |orem ipsum

dic

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Lorem ipsum

+1B

Lorem ipsum
Lorem ipsum
Lorem ipsum
Lorem ipsum

Lorem ipsum



COLOR

X

Sociedad Portafolio Otras inversiones
2.9% 0.6 %

Lorem ipsum

SURA Asset
Grupo Nutresa Management

21.7 % 20.1 % Lorem ipsum
Lorem ipsum

Lorem ipsum

Paleta secundaria
Usos incorrectos Grupo Argos )

Lorem ipsum

Lorem ipsum

Suramericana
S~ 29.1%

Lorem ipsum

Bancolombia
23.0%

X

| ® Lorem ipsum

® Loremipsum

30 + 1 B ® Loremipsum

20 ® Loremipsum

SED DIAM NONUBE 6

60
50

40

10 ® Loremipsum

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic

@® |[orem ipsum @® |[orem ipsum @® |orem ipsum @® |orem ipsum
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COLOR

Paleta Complementaria

La paleta complementaria solo se usa cuando
los colores de la paleta secundaria no son
suficientes para diferenciar la informacion,

como en el caso de graficas con muchos datos.

Esta paleta se utiliza a partir de que sea
necesario implementar mas de 11 colores
diferentes.
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PANTONE 109 C
HEX #FFD100

RGB 255|209 |0
CMYK O|9[100]0

PANTONE 716 C
HEX #EA7600

RGB 234|118 |0
CMYK O[61]99]|0

PANTONE 7620 C
HEX #B/7312C

RGB 183 | 49 | 44
CMYK O | 95|94 | 28

PANTONE 100 C
HEX #F6EB61

RGB 246 | 235 | 97
CMYK O|O|56]|0

PANTONE 148 C
HEX #FECB3B

RGB 254 | 203 | 139
CMYK O|17143]|0

PANTONE 489 C
HEX #ECC3B2

RGB 236 | 195|178
CMYK O[20]21]|0

PANTONE 674 C
HEX #C6579A

RGB 198 | 87 | 154
CMYK 16[83]0]0

PANTONE 7662 C
HEX #/A4183

RGB 122 | 65| 131
CMYK 6087150

PANTONE 478 C
HEX #703F2A
RGB 112 | 63| 42
CMYK 1979184 |61

PANTONE 2036 C
HEX #FSBED6

RGB 248 | 190 | 214
CMYK O[29]1]0

PANTONE 531 C
HEX #DFC8E7/

RGB 223 | 200 | 231
CMYK @124|010

PANTONE 4745 C
HEX #CDB5SA7

RGB 205|181 | 167
CMYK 5122|2314



COLOR

Indicadores por industria

® Comercio Entretenimiento

“\‘ Financiero ® Salud

Mineria ® Tecnologia

® Construccién ® Deporte

Energética ® Manufactura
® Inmobiliarios Comunicacién
Agroindustria ® Desarrollo

® Administrativo S. Publicos

. Tansporte Alimentos

Paleta complementaria
Ejemplos

SED DIAM NONUBE l .

® Enim adugini

Sector A . -
Enim adugini

® Enim adugini

Enim adugini

60 '
40 @® Enim adugini
Enim adugini
Enim adugini
20 SeCtO Enim adugini
® Enim adugini
A B C D E F G H

100

80

Enim adugini
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COLOR

Paleta complementaria
Usos incorrectos

100
80
60
40

20
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Indicadores por industria

‘\‘ ® Financiero ® Salud
~ Comercio Entretenimiento
Mineria ® Tecnologia
. ® Construccién Deporte

Energética ® Manufactura
® Inmobiliarios ® Comunicacién
Agroindustria ® Desarrollo

® Administrativo ® S.Publicos

Tansporte Alimentos

X

SED DIAM NONUBE

A B C D E F G H

Sector A

SectorB

Enim adugini
Enim adugini
Enim adugini
Enim adugini
Enim adugini

Enim adugini

Enim adugini
Enim adugini
Enim adugini
Enim adugini
Enim adugini

Enim adugini
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TIPOGRAFIA

Tipografia principal

SURA Sans fue diseflada exclusivamente para
la marca, cuenta con una personalidad Unica
que refleja los valores de la marca.
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URA
Sarnis

SemiBold
SemiBold Italic

Light
Light Italic

Bold
Bold Italic

Regular
Regqular Italic

ExtraBold
ExtraBold Italic

Cercana

Distinguible
Amigable




TIPOGRAFIA

Tipografia complementaria

Esta tipografia complementa a SURA Sans. Solo
se debe usar en los siguientes casos:

- Cuerpos de textos muy largos.

- Documentos legales realizados con
programas de Microsoft Office.

- Contratos.
- Documentos y textos legales.

No debe aplicarse en titulares.
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Arial Regular
Arial Italic

Arial Bold
Arial Bold Italic

Legible
Accesible
Universal



TIPOGRAFIA

In
Tipografias fuera de uso F S J 0 ey

Todas la tipografias que anteriormente usaba la I re b u C h et
marca como: Din, Barlow, FS Joey, Trebuchet,

etc. deben quedar fuera de uso en cualquier
material de comunicacion. La marca ya no
cuenta con las licencias de uso de la tipografias
mencionadas, por lo que se solicita no usarlas
mas y desinstalarlas de las computadoras. Su

uso podria incurrir en sanciones.

X

Roboto
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TIPOGRAFIA

Jerarquia tipografica

Para enfatizar la relevancia de las diferentes
secciones de un mensaje se debe hacer

evidente la jerarquia que posee cada seccion.

IDENTIDAD DE MARCA | SISTEMA VISUAL
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Jerarquia
tipografica

A la hora de comunicarnos mediante palabras,
debemos tener en cuenta dos puntos importantes
para lograr el éxito en la comunicacién.

1. Es fundamental trabajar con titulares de gran
tamano (al menos el doble del tamano del texto
del parrafo; por ejemplo, si el parrafo esta en un
tamano de 12 puntos, el titulo debera tener al
menos 24 puntos).

2. En los textos siempre es recomendable resaltar
palabras o frases clave en negrita (bold) para
destacar su importancia.




TIPOGRAFIA

&

&

Desarrollo de la mano

Desarrollo de la mano :
del bienestar.

del bienestar.

Jerarquia tipografica | . o
Eiemblos Lorem ipsum dolor sit amet, conser adipiscing, CONSER ADIPISCING
) P dia nonuls mod t_mfj'dun ut.laoretl .dolore umtgn Lorem ipsum dolor sit amet,dia nonus mod tin
meratvolut Utsimaen veniam, guis nostra un cidun ut laoreti dolore uniten merat volut. Ut sim
tationulia muorper suscipit lobortis nislas. den veniam, quis nostra uni tationulia muorper.

Se puede hacer evidente la jerarquia mediante
el contraste de 3 elementos: peso, colory uso

de mayusculas. Q
Desarrollo
Desarrollo de la mano

de la mano del BIENESTAR.

Lorem ipsum dolor sit amet, conser adipiscing,

o
d e l b I e n eSta r. dia nonus mod tincidun ut laoreti dolore uniten

merat volut. Ut simden veniam, quis nostra uni

Lorem ipsum dolor sit amet, conser adipiscing, dia tationulia muorper suscipit lobortis nislas.
mod tincidun ut laoreti dolore uniten merat voluem
veniam, quis nostra uni tationulia muorper susci.

&
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TIPOGRAFIA

X

X

DESARROLLO de la mano Desarrollo de la mano

del bienestar. del bienestar.
Jerarquia tipografica Lorem ipsum dolor sit amet, conser adipiscing, CONSER ADI PISCI NG

Usos incorrectos dia nonus mod tincidun ut laoreti dolore uniten ] . .
merat volut. Ut simden veniam, quis nostra uni Lorem ipsum dolor sit amet, dia nonus

tationulia muorper suscipit LOBORTIS NISLAS. mod tincidun ut laoreti dolore uniteme
rat volut. Ut sim den veniam, quis nos.

No hagas uso simultaneo de diferentes
recursos para asignar jerarquias al texto.

X X

Desarrollo de la mano |
Desarrollo de la mano del bienestar.
D E L B I E N ESTAR Lorem ipsum dolor sit amet, conser adipiscing,
¢ dia nonus mod tincidun ut laoreti dolore uniten
Lorem ipsum dolor sit amet, conser adipi, dia merat volut. Ut simden veniam, quis nostra uni
mod tincidun ut laoreti dolore uniten merat voluem tationulia muorper suscipit lobortis nislas.

veniam, quis nostra uni tationulia MUOIPer susci.
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TIPOGRAFIA

& &

Somos un gestor de inversiones enfocado en B I e n eSta r

o g . < con vision de largo plazo, cuyo eje principal = d ll
Justificacion de textos son los servicios financieros. Nuestro propésito___@ y esa rro O

Alineacion a la izquierda es crear bienestar y desarrollo arménicopara: | *

las personas, las organizaciones y la sociedad. a rm :’ n ic :

Los textos deben ser alineados principalmente
al lado izquierdo. Solo por motivos necesarios,

se pueden usar otros tipos de alineacion. Q

Somos un gestor de inversiones enfocado en construir y desarrollar un portafolio :

organizacionesy la sociedad.:

So mMos un g eSto r d = i nve rSio nes Con el objetivo estratégico de obtener rentabilidad sostenible buscamos entregarles:

o a nuestros accionistas un retorno econémico superior al costo de capitaly crear valor:
en nuestra estrategia, que nos permite anticipar riesgos, oportunidades y fortalezas:

de una gestidn balanceada de cuatro capitales: econdmico, social, humano y natural.:
Esto es perdurable, cuando las Compafiias del portafolio contribuyen con sus negocios :
a acompafar a las personas y las empresas frente a las incertidumbres de su presente:

y su futuro e impulsan el bienestar y el desarrollo de los territorios donde se encuentran.
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TIPOGRAFIA

Justificacion de textos
Usos incorrectos

Esta prohibido el uso de alineado a la derecha,
al centro, en blogque o combinacién simultanea
de ellos, de manera comun en los textos.
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Somos un gestor de inversiones
enfocado en construiry desarrollar un
portafolio balanceado con vision de
largo plazo, cuyo €je principal son los
servicios financieros. Nuestro
proposito es crear bienestary
desarrollo armonico para las personas,
las organizaciones y la sociedad.

Somos un gestor de inversiones enfocado
en construir y desarrollar un portafolio ba-
lanceado con vision de largo plazo, cuyo
eje principal son los servicios financieros.
Nuestro propdsito es crear bienestar y de-
sarrollo armonico para las personas, las or-
ganizacionesy la sociedad.

Somos un gestor de inversiones
enfocado en construiry desarrollar un
portafolio balanceado con vision de
largo plazo, cuyo eje principal son los
servicios financieros. Nuestro
proposito es crear bienestary
desarrollo armonico para las personas,
las organizaciones y la sociedad.

Somos un gestor de inversiones enfocado
en construir y desarrollar un portafolio
balanceado con vision de largo plazo,

cuyo eje principal son los servicios
financieros.

Nuestro propdsito es crear bienestar y de-

sarrollo armonico para las personas, las or-

ganizacionesy la sociedad.

X




TIPOGRAFIA

Justificacién de textos
Casos especiales

Solo por motivos especificos donde se acredite
la necesidad de usar otro tipo de alineacion de
texto que no sea a la izquierda, se puede usar
otro tipo de alineacion de texto. Algunos
ejemplos de ello son:

Alineacidén al centro: a) Titulares con muy pocas
palabras, b) textos cortos que se ubiquen en la
parte inferior de iconos.

Alineacién en bloque: en cuerpos de texto de
informacioén legal. Para este tipo de alineacion
es necesario cuidar el corte de palabras.

Alineacion a la derecha: a) fechas de
documentos - cartas, b) citas - notas.
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&

Confianza
que inspira

Quis nostrua
MUOrper.

&

1. Dignissim qui blandit praesent luptatum zril delenit augue duilore te feugait nulla facilisi. Lorem
ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscinelir, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna alierat volutpat ut wisi suscipit lobortis nisl ut aliquip praesent luptatum zril
delenit augue duilore te feugait nulla facilisi. Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adip diam
nonummy nibh euismod.

2. Loremipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tinci-
dunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud
exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem
vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dolore eu
feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit praesent lupta-
tum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi.

3. Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod
tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis
nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

Texto de “legales”

______________________________________

21 de marzo de 2024
Bogotd, Colombia

______________________________________

xm ipsum dolor sit amet

sectetuer adipiscing elit, sed diam nonumy nibh euism tincidu
laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisid enim ad
M veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lotis
Jt aliguip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum

> doloriso hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat,
lum dolore eu fiata nulla facilisis at vero eros et accumsan et

v odio dignissim qui blandit uds praesent luptatum zzril delenit

r



TIPOGRAFIA

Kerning y Tracking

El espacio entre letras (tracking) y entre lineas
de texto (kerning) debe ser balanceado para
crear una lectura comoda y fluida.

Altener un kerning y tracking, muy abierto o
muy cerrado, se generan textos incOmodos y
dificiles de leer.
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&

Este texto se siente
comodo de leer.

Lorem ipsum dolor sit amet, conser adipiscing,
dia nonus mod tincidun ut laoreti dolore uniten
merat volut. Ut simden veniam, quis nostra uni
tationulia muorper suscipit lobortis nislas.

&

Este texto
se siente
comodo
de leer.

Este texto no se siente
comodo de leer.

Lorem ipsum dolor sit amet, conser adipiscing,
dia nonus mod tincidun ut laoreti dolore uniten
merat volut. Ut simden veniam, quis nostra uni

tationulia muorper suscipit lobortis nislas.

X




TIPOGRAFIA

Tipografia y color
Cuerpos de texto

Cuando el fondo es de color Azul Profundo los
cuerpos de texto deben de ir en blanco.

Si elfondo es de color blanco los cuerpos de
texto pueden ir en color Azul Profundo o en Gris
Oscuro.
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En fondo Azul Profundo

Somos un gestor de inversiones enfocado en construir y desarrollar un
portafolio balanceado con visién de largo plazo, cuyo eje principal son los
servicios financieros. Nuestro proposito es crear bienestar y desarrollo
armonico para las personas, las organizaciones y la sociedad.

Con el objetivo estratégico de obtener rentabilidad sostenible buscamos
entregarles a nuestros accionistas un retorno econémico superior al costo
de capital y crear valor a nuestros demas grupos de interés, con mirada de
largo plazo. También evolucionamos en nuestra estrategia, que nos permite
anticipar riesgos, oportunidades y fortalezas de una gestioén balanceada de
cuatro capitales: econdmico, social, humano y natural. Esto es perdurable,
cuando las Compafias del portafolio contribuyen con sus negocios a
acompanfar a las personas y las empresas frente a las incertidumbres de su
presente y su futuro e impulsan el bienestar y el desarrollo de los territorios
donde se encuentran.

—

El cuerpo de texto puede
iren color blanco.

En fondo Blanco

Somos un gestor de inversiones enfocado en construir y desarrollar un
portafolio balanceado con visidon de largo plazo, cuyo eje principal son los
servicios financieros. Nuestro propdsito es crear bienestar y desarrollo
armaonico para las personas, las organizacionesy la sociedad.

Con el objetivo estratégico de obtener rentabilidad sostenible buscamos
entregarles a nuestros accionistas un retorno econdmico superior al costo
de capital y crear valor a nuestros demas grupos de interés, con mirada de
largo plazo. También evolucionamos en nuestra estrategia, que nos permite
anticipar riesgos, oportunidades y fortalezas de una gestién balanceada de
cuatro capitales: econdémico, social, humano y natural. Esto es perdurable,
cuando las Compafias del portafolio contribuyen con sus negocios a
acompanfar a las personas y las empresas frente a las incertidumbres de su
presente y su futuro e impulsan el bienestary el desarrollo de los territorios
donde se encuentran.

El cuerpo de texto puede iren color Azul Profundo
Pantone 2/57 C o en gris oscuro Pantone 446 C,

Somos un gestor de inversiones enfocado en construir y desarrollar un
portafolio balanceado con visién de largo plazo, cuyo eje principal son los
servicios financieros. Nuestro proposito es crear bienestar y desarrollo
armonico para las personas, las organizaciones y la sociedad.

Con el objetivo estratégico de obtener rentabilidad sostenible buscamos
entregarles a nuestros accionistas un retorno econémico superior al costo
de capital y crear valor a nuestros demas grupos de interés, con mirada de
largo plazo. También evolucionamos en nuestra estrategia, que nos permite
anticipar riesgos, oportunidades y fortalezas de una gestién balanceada de
cuatro capitales: econdmico, social, humano y natural. Esto es perdurable,
cuando las Compafias del portafolio contribuyen con sus negocios a
acompanfar a las personas y las empresas frente a las incertidumbres de su
presente y su futuro e impulsan el bienestary el desarrollo de los territorios
donde se encuentran.

El color Aqua Pantone 311 C, solo se
puede usar para destacar textos cortos.

Somos un gestor de inversiones enfocado en construir y desarrollar un
portafolio balanceado con vision de largo plazo, cuyo eje principal son los
servicios financieros. Nuestro proposito

armaonico para las personas, las organizacionesy la sociedad.

Con el objetivo estratégico de obtener rentabilidad sostenible buscamos
entregarles a nuestros accionistas un retorno econdémico superior al costo
de capitaly crear valor a nuestros demas grupos de interés, con mirada de
largo plazo. También evolucionamos en nuestra estrategia, que nos permite
anticipar riesgos, oportunidades y fortalezas de una gestion balanceada de
cuatro capitales: econdmico, social, humano y natural. Esto es perdurable,
cuando las Compafias del portafolio contribuyen con sus negocios a
acompanfar a las personas y las empresas frente a las incertidumbres de su
presente y su futuro e impulsan el bienestar y el desarrollo de los territorios
donde se encuentran.

El coloraqua Pantone 311 C, solo se
puede usar para destar textos cortos.



TIPOGRAFIA

Tipografia y color
Cuerpos de texto | Usos
Incorrectos

No pueden aplicarse combinaciones de color
donde no exista el contraste suficiente para que
el texto sea legible.
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En fondo Azul Profundo

En fondo Blanco

Somos un gestor de inversiones enfocado en construir y desarrollar un
portafolio balanceado con visidon de largo plazo, cuyo e€je principal son los
servicios financieros. Nuestro propdsito es crear bienestar y desarrollo
armaonico para las personas, las organizaciones y la sociedad.

Con el objetivo estratégico de obtener rentabilidad sostenible buscamos
entregarles a nuestros accionistas un retorno econémico superior al costo
de capital y crear valor a nuestros demas grupos de interés, con mirada de
largo plazo. También evolucionamos en nuestra estrategia, que nos permite
anticipar riesgos, oportunidades y fortalezas de una gestion balanceada de
cuatro capitales: econdmico, social, humano y natural. Esto es perdurable,
cuando las Compafiias del portafolio contribuyen con sus negocios a
acompanfar a las personas y las empresas frente a las incertidumbres de su
presente y su futuro e impulsan el bienestar y el desarrollo de los territorios
donde se encuentran.




TIPOGRAFIA

Tipografia y color
Titulares y textos destacados

Los siguientes ejemplos muestran las
combinaciones aprobadas de color en titulares
- textos destacados y color de fondo.
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Confianza

que inspira

Confianza

que inspira

& &

Confianza
que inspira

&

que inspira

Confianza Confianza

que inspira

& &

Confianza
que inspira

&

que inspira

Confianza Confianza

que inspira



TIPOGRAFIA

Tipografia y color
Titulares y textos destacados|
Usos incorrectos

No pueden aplicarse combinaciones de color
donde no exista el contraste suficiente para que
el texto sea legible.
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FOTOGRAFIA

Introduccion

Las imagenes son un elemento imprescindible
para expresar la esencia de la marca.

Su uso y seleccion debe reflejar la personalidad
de Grupo SURA.

La fotografia debe transmitir tranquilidad
y seguridad, debe mostrar nuestra
multiculturalidad y reflejar conexiones
significativas.
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FOTOGRAFIA

X

Criterios de seleccion Q

- Momentos espontaneos. - Poses rigidas.

- Lenguaje corporal natural. - Monotonia.
Para seleccionar y hacer uso de alguna imagen
es necesario tomar en cuenta los siguientes - Multiculturalidad de la region. - Acciones riesgosas.
criterios.

- Momentos positivos. - Situaciones ilegales.

- Contexto coherente. - Saturacion de elementos

visuales.

- Saturacion ligeramente baja.
- Colores predominantes que no

- Buena iluminacion.
sean acordes a la marca.

- Encuadres claros.
- Encuadres confusos.
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FOTOGRAFIA

Vida cotidiana y lenguaje
corporal

Las fotografias deben mostrar momentos de la
vida cotidiana. Las personas en las imagenes
deben tener un lenguaje corporal natural, no
posado.
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FOTOGRAFIA

Diversidad

Es importante que las imagenes muestren que
somos una compafia con una amplia
presencia regional, que es incluyente y
amigable con todas las personas, culturas y
estilos de vida.
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FOTOGRAFIA

Contexto

La situacion que se muestre debe ser acorde al
tema a comunicary coherente al grupo de
personas al cual se dirige la comunicacion.
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FOTOGRAFIA

Retrato

Debe transmitir tranquilidad, felicidad y
seguridad. La actitud debe mostrar naturalidad.
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FOTOGRAFIA

Arquitectura - espacios

Muestra los lugares de la vida donde la gente
de Latinoamérica se desenvuelve
positivamente, donde refleja su riqueza cultural.
También muestra la vanguardia de la sociedad
y los logros de las nuevas edificaciones.
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FOTOGRAFIA

Objetos

Se pueden mostrar objetos de la vida cotidiana
que puedan transmitir metaféricamente
conceptos o analogias positivas.
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FOTOGRAFIA

Paisajes

Es importante mostrar la riqueza natural de la
region a través de tomas abiertas o con planos
que resalten elementos especificos.
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FOTOGRAFIA

Detalles

Deben resaltar alguna particularidad que pueda
servir para reforzar un mensaje o para crear una
metafora - analogia de algun concepto
especifico.
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FOTOGRAFIA

Vistas aéreas

Las tomas deben ser desde una angulo cenital,
pueden mostrar una actividad una perspectiva
O contexto mas amplio.

STR
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e

X *\
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FOTOGRAFIA

Retoque - tratamiento
Tono y saturacion

Las fotografias deben tener una tonalidad hacia
la gama de los azules grises y una saturacion
ligeramente baja. En muy importante que
tengan buena iluminacion y un contraste
balanceado.

En caso de que las imagenes seleccionadas no
cumplan con estos parametros, deberan
editarse para que cumplan con las
caracteristicas acordes a la marca.
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FOTOGRAFIA

Retoque - tratamiento
Colores

Es importante que los colores predominantes
en las imagenes vayan acorde a los colores
principales de la marca. En caso de que algun
elemento importante en laimagen no cumpla
este criterio se debe editar para adaptarla a un
color congruente con la marca.
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FOTOGRAFIA

Usos incorrectos

Las imagenes no deben:

1. Tener una saturacion de color muy alta.
2. Ser sarcasticas.

3. Mostrar acciones negativas.

4. Ser muy posadas.

5. Estar saturadas de elementos.

6. Tener encuadres poco cuidados.
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GRAFICOS

Elementos basicos
Punto y linea curva

El punto, la linea y la onda son los 3 elementos
basicos para generar los graficos.
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Punto

Linea

Onda



GRAFICOS

Construccion

Para desarrollar graficos de manera correcta, se
deben contemplar los siguientes lineamientos.

IDENTIDAD DE MARCA |
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SISTEMA VISUAL

1. Solo se pueden usar el punto,
la linea y la onda.

4. Las lineas - ondas deben deir
reduciendo su grosory el color
debe ir disminuyendo en su
porcentaje.

@

2. El punto puede ir en plasta de
color o en linea de contorno.

5. Eluso de los elementos debe
ser dindmico.

3. Alusar la linea u onda, debe
haber “repeticion”.

6. Los graficos debe de ser
simples y pueden interactuar
entre linea y punto - onda.



GRAFICOS

Representacion de
conceptos

Es importante poder representar conceptos a
través de los graficos, de esta manera se refuerza
el mensaje y se enriquece la composicion de los
materiales de comunicacion.
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Expansién

Avanzar

Futuro

Esperanza

=== =\

Objetivo

Flujo

T




Texturas - ornamentacion

GRAFICOS
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GRAFICOS

Graficos
Usos incorrectos

Los graficos no deben:
1. Tener lineas muy gruesas.
2.Ser muy complejas las ondas.

3. Parecer elementos independientes entre
ellos.

4. Generarse con elementos - formas diferentes
a las designadas.

5. Estar saturados de diferentes elementos.

6. Ser muy figurativos.
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ICONOS

Introduccion

Los iconos se encuentran construidos 'y
unificados en relaciéon a la identidad grafica de
la marca.

Para mantener consistencia en el desarrollo y
aplicacion de iconos es importante que se

cumplan con los lineamientos de construccion.
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ICONOS

Construccion

‘ Esquinas curvas.

Los iconos deben ser construidos en una
reticula homologada para todos los casos y
deben presentar las siguientes caracteristicas:

- Eltrazo debe ser con linea delgada.

Linea delgada.
- Las esquinas deben ser curvas

- Lasterminaciones de las lineas deben ser

Terminaciones
redondeadas.

redondeadas.

Es posible usariconos de librerias universales
siempre y cuando estos se modifiquen para
complir con las caracteristicas ya mencionadas.
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ICONOS

Estilos

El estilo de los iconos siempre debe seren
linea. Pueden aplicarse sobre diversos fondos
de color siempre y cuando sean totalmente
legibles.
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ICONOS

Ejemplos




ICONOS

Usos incorrectos

Los iconos no deben:

1. Tener esquinas y/o terminaciones angulares.
2. Aplicarse con una linea gruesa.

3. Ser muy complejos o confusos.

4. Aplicarse en plasta de color.

5. Tener poco contraste con el color de fondo.

6. Aplicarse en colores no permitidos.
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Comunicado

El crecimiento
de Grupo SURA
es con Ameérica
Latina

Nuestra huella de servicios financieros refleja
la solidez de las compafiias del portafolio, el
conocimiento que hemos construido y las
oportunidades para aportar a esta region.

® SURA Seguros,
Tendencias y Riesgos

® SURA Asset
Management

® Grupo Bancolombia

10

Paises de América Latina

/3.6

Millones de clientes

64,160

Empleados
60,29/
Proveedores

Cifras consolidadas al cierre de 2023

COP 35.5 billones

COP 6.3 billones adicionales frente
a 2022. Estos ingresos son el resultado
de decisiones con visiéon de largo plazo.

Conoce mas de nuestra
gestion en gruposura.com




Parrilla de contenidos | IG

/

RUPO
GRU Ao

sura =

—

Proyecciones
financieras:

Indicadores que reflejan
nuestro desempeno

QY

Proyecciones
financieras al

Utilidad neta controladora

Utilidad neta controladora recurrente

Deuda neta / Dividendos recibidos

ROE ajustado

Proyecciones
al cierre de

Activos bajo administracion (AUM)
Ingresos por comisiones
ROE ajustado

ROTE ajustado

Proyecciones
al cierre de

Primas emitidas
Siniestralidad

Gastos administrativos
Primas emitidas

ROE ajustado

ROTE ajustado
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QY

Haz tap

y mira las
historias
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cQuiénes
somos?

Somos un gestor
de inversiones

cQué
queremos?

Generacion de valor financiero
superior al costo de capital de contribucion
al desarrollo arménico de la sociedad

Econémico

Natural Social

Gestion integrada
de los capitales

¢COmo nos
diferenciamos?

Conocimiento
propio aplicado

* América Latina

* Visién agregada de
nuestro portafolio

* Servicios financieros
y afines

- Mejores practicas
de gestiéon



Informe de gestidn

Todas las compafias del portafolio contribuyen
GRUPO

S U ra g_}: positivamente a la Utilidad Neta Controladora

e’

DISTRIBUCION DEL PORTAFOLIO
Gestion balanceada

de capitales

SURA AM
Grupo Nutresa 17%

9% Grupo Argos
; 6%

Rentabilidad
sostenible

Bancolombia
42%

Capital Natural

Es el conjunto de recu

de relaciones com remas) para generar un flujo Suramericana
de beneficlos as sonas ). . > sw b 26%

Al hacer uso direct > : L
(através del jura ) ol 1T 2023

>

yladel YME 5. del port
sostenibilidad y aportaralare

La distibucion del portatolio tome las Utilidades generadns de cada una de |as compaliias, se ajusta por la participacion de las fillales en Grupo SURA y s
distnibuyen proporcionalmente a la Utilidad Neta controladon die Grupo SURA excliyendo gastos administrativos interéses y otfos gastos ol corparativo.

// _H:\\\\\ + Riesgo emergente / . . b
de cambio climético. - . _ _
[ osaes. ||| Cocomblocimatin i ) o I Variacion +115% +271%
il lesgos | * Riesgo estratégico

\ de entorno, Materiales |||/ . |nversion Sostenible. por sector j\ Fencierss \ Industiales g

\\g:a_:_%_ 5, g + Riesgo reputacional,
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Agenda

GRUPO :

surda -
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Somos
Grupo SURA

Solidez, experiencia y conocimiento que
aportan al desarrollo de América Latina. G Lating







Presentacion PPT

GRUPO
=g = Antetitulo surda
sura = ~

Titulo de presentacion

presentacion

GRUPD GRUPO GRUPO

sura = Slide de texto con iconos sura = Linea de tiempo sura =

Titulo Ccome 0 [ cousteriue
de seccioén

Lorem lpsum Lorem lpsum Lorem lpsum Loerem lpsum Lorem lpsum

XX millone XX millone XX millones XX mill XX millone

Lerem |psum Lerem lpswm Lorerm lpsum Lorem lpsurr Larem |psum
null : e

K WX i X L

Lararm |paum Lorem paum Loramm Ipsum Lovam Ipsum Loram Ipaum

GRURD

Diagrama de flujo sura =

Titulo de gréfico cira s

—
=

Diagrama

CONCEPTO 3

Titulo I Titulo - Titule — _ EQNCERTO S
Ie
Ut anim ad rminim venlam, quis Uranim ad minim venlam, quis
nostrud exarcitation ullameo labaris nastred exercitaton ullamceo labords CONCEPTO 2
nisl ut aliquip ex ea commodo nizl ut aliquip ex ea commaodo
consequat fertum. consaguat femum. =
/_ T
2 /( CONCEPTO 1
Fi
/
I

Ut anim ad rminim venlam, quis
nostrud exercitation ullameoo labors
nisl ut aliquip ex ea commodo
consequat farum.

Uranim ad minim venlam, quis
nostrud exerciation ullamce labosis

nizl ut aliquip exea commaodo
consaguat femum.
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ANIMACION

Animacion

La particula y la onda no tienen limite a la hora
de crear, por eso para hacer animaciones, todo
es netamente creatividad. A continuacion,
presentamos una serie de referentes que nos
pueden inspirar para el tipo y la forma de
animaciones que buscamos:

IDENTIDAD DE MARCA | SISTEMA VISUAL



